
корреспондент газеты «Пшсю вестк» 
побывала на одном нз самых успешно 
развивающихся предприятий —
ООО «Зубр Энерджи», пообщалась 
с его руководителем Татьяной 
РЫБЛЧЁНОК. чтобы узнать из первых 
уст о том, чем живет компания и как 
видит завтрашний день.

—  Татьяна Сергеевна, несколько лет  
предприятие имеет статус резиден­
та СЭЗ «Брест». Помогло ли это ком­
пании нарастить экспорт продукции 
я повысить эффективность производ­
ства?

— Для нас данный статус — это, в 
первую очередь, условия для ускорен­
ной модернизации и инвестиционно­
го цикла. Мы получили его в 2022 го­
ду и смогли системно развернуть про­
грамму обновления производства: пе­
рестроили инфраструктуру, внедри­
ли автоматизацию, расширили тех­
нологические возможности. При этом 
экспорт — наша база. У холдинга 
IAK-GROUP более 80% продукции 
уходит на внешние рынки, и повыше­
ние эффективности на заводе напря­
мую работает на конкурентоспособ­
ность в экспортных поставках.

—  Как реализовался масштабный 
инвестпроект, направленный на реше­
ние задан импортозамещения —  модер­
низацию производственных площадей, 
выпуск новых типов аккумуляторов?

~  За эти годы получилось сделать 
не один «отдельный объект», а свя­
занный технологический контур. Вве­
дено в эксплуатацию производство 
пластин, завершается строительство 
нового цеха с дополнительным за­
лом формирования (он будет полно­
стью автоматизированным и роботи­
зированным) и с линиями финиш­
ных операций. Это расширяет ассор­
тимент и позволяет увеличить объемы 
выпуска продукции (стартерных ак­
кумуляторов) до трех миллионов еди­
ниц в год.

Параллельно мы усиливаем соб­
ственную лабораторную базу. Это 
обязательная часть современного 
производства: контроль качества, ис­
пы тания, работа с параметрами и ре­
сурсом, развитие инженерных компе­
тенций. В конце 2025 года на заво­
де запущено серийное производство 
тяговых 2V ячеек PzS. На их основе 
осуществляется сборка тяговых акку­

муляторов для электропогрузчиков, 
складской, коммунальной и специа- • 
лизированной техники.

—  Инвествложения в проект, ко­
торый вы реализуете в рамках иници­
ативы «Один район — один проект», 
составляют крупную сумму. Денеж­
ные средства освоены в полной мере? 
И  сколько за последние три года созда­
но рабочих мест?

— В документах по проекту, кото­
рый мы реализуем в рамках данной 
инициативы, обозначен объем инве­
стиций 67 млн белорусских рублей. 
Работы ведутся поэтапно, чтобы с о |р  
хранять стабильность текущего про­
изводства и одновременно вводить но­
вые. На предприятии зафиксировано 
400 рабочих мест, из них 270 — новых.

—  Расскажите, пожалуйста, как 
сработали за прошлый год?

— Мы широко продвигаем модер­
низацию: вводим новые технологи­
ческие участки, усиливаем лаборато­
рии, расширяем .промышленную ли­
нейку, осваиваем новые технологии. 
Например, внедрено производство 
стартерных аккумуляторов по техно­
логии AGM. У нас действуют между­
народные стандарты ISO 9001:2015, 
IATF 16949:2016 и ISO 14001:2015. 
К  слову, аккумуляторы холдинга ста­
новились лауреатами конкурса «Луч­
шие товары Республики Беларусь» по 
итогам 2024-го и 2025 года.

—  Продолжаете ли вы сотрудниче­
ство с концерном Geely? С какими еще 
производителями автотехники пред­
приятие активно работает?

—  Сотрудничество продолжается. 
История взаимодействия с Geely нача: 
лась в 2019 году с проекта по Atlas на 
площадке СЗАО «БелДжи», В 2024-м 
мы получили постоянное одобрение 
на поставку аккумуляторных батарей 
для комплектации Belgee Х50 — бата­
рей ZUBR ULTRA BELGEE 60Ah R+.

Среди ключевых партнеров в Бе­
ларуси -  МАЗ и МТЗ, Также у нас 
есть опыт поставок на конвейеры 
Volkswagen Group (Volkswagen, Skoda) 
на площадки в Калуге и Нижнем Нов­
городе. Суммарно за период сотрудни­
чества более 500 тысяч автомобилей 
сошло с конвейера с аккумулятором, 
произведенным на нашем заводе.

—  Какие проекты компания наме­
рена осуществить в нынешнем году? 
Какие планы?

В ТЕМУ!
ООО «Зубр Энерджи» -  
победитель конкурса 
«Лучший резидент 
СЭЗ «Брест»-2025»

ООО «Зубр Энерджи» стало лучшим 
в номинации «Эффективное 
импортозамещенне».

Награду заместителю Аиректора пред­
приятия Антону Уминскому (на фото 
слева) вручил глава администрации 
СЭЗ «Брест» Вадим Кравчук.

-  Более 80% продукции постав­
ляется в Российскую Федерацию, а 
также в другие страны постсовет­
ского пространства и дальнего за­
рубежья, I отметил Антон Умин- 
ский,

-  Мы намерены завершить и вве­
сти в работу те элементы модерниза­
ции, которые уже построены «в ме­
талле»: новый цех с дополнительным 
залом формирования, автоматизиро­
ванные и роботизированные участки, 
линии финишных операций.

В продуктовой части продолжаем 
укреплять два направления: стартер­
ные аккумуляторы (легковой и грузо­
вой сегмент); тяговые аккумуляторы 
на базе PzS для складской логисти­
ки, коммунальной техники, спецтех- 
ники и внутризаводского транспор­
та, где ценится ресурс, прогнозируе- 
мость работы и сервисная поддержка. 
И важно понимать контекст: «Зубр 
Энерджи» -  часть стратегии техноло­
гической диверсификации всего хол­
динга 1AK-GROUP.

—  Спасибо за интервью.
Елена ЖУК
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